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POLÍTICA INSTITUCIONAL  

 

CHAVIN ENGINEERING & CONSTRUCTION S.A.C., es una empresa constructora que se dedica a las 

actividades de Consultoría de Obras y Estudios de Pre-Inversión a nivel de perfil y expedientes técnicos, 

ejecución de obras en: construcción, reconstrucción, rehabilitación, remodelación, recuperación, reparación, 

renovación, implementación, acondicionamiento, fortalecimiento, instalación, conservación, creación, 

mejoramiento, ampliación y mantenimiento de: Infraestructura vial, Infraestructura edificacional, Infraestructura 

deportiva y/o recreativa, Obras hidráulicas, Obras de saneamiento. 

Desarrollamos nuestras actividades en cumplimiento con las normas de Calidad, Seguridad y Salud en el 

Trabajo, Ambiental y legales aplicables a nuestro negocio.  

 

Por tal motivo, en CHAVIN ENGINEERING & CONSTRUCTION S.A.C., asumimos los siguientes 

compromisos: 

 

1. Cumplir las normas y requisitos legales, así como otros que sean correspondientes a las actividades 
que se desarrollan, según nuestro sector económico. 
 

2. Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes mediante la máxima calidad en los 
productos y servicios que ejecutamos. 

 
3. Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, eliminando peligros y reduciendo riesgos, 

para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con su trabajo. 
 

4. Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación, identificando los aspectos ambientales 
derivados de las actividades que se desarrollan, fomentando una cultura de sostenibilidad. 
 

5. Adoptar acciones de prevención mediante el cumplimiento de estándares de seguridad y control en 
nuestros procesos y operaciones de construcción, aplicando las medidas disciplinarias 
correspondientes ante su incumplimiento. 
 

6. Adaptarnos al cambio y controlar los riesgos para fomentar una cultura de mejora continua del 
Sistema de Gestión. 

 
7. Promover y garantizar la participación y consulta de los colaboradores y sus representantes en todos 

los elementos del Sistema Integrado de Gestión. 
 

 

Lima, 06 de julio 2024 
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Gerente General 
 

  


